
ESTADO DE SITUACION



DE DONDE VENIMOS Y DONDE ESTAMOS

DICIEMBRE  
2022

2023 -2024

BARÓMETRO EXPECTATIVAS 
JÓVENES ASTURIANOS

ACTUALIZACIÓN DATOS
LIBRO BLANCO

DICIEMBRE 2024

FOCUS GROUP 
+ 

ENTREVISTAS EMIGRANTES

• CAXXI – THINK TANK 
EMIGRACIÓN

• TECNOLOGÍA

• OFICINA DEL RETORNO

• ONEA

CRONOGRAMA

ACCIONES

BUENAS 
PRACTICAS CCAA/ 
MUNICIPIOS

BUENAS PRACTICAS 
RETENCION Y 
ATRACCION 
INTERNACIONAL

EMPRESAS:
Encuesta Talento 
+ Focus Group

Información

Filtrar y 
organizar

Profundizar

Priorizar en 
base a impacto 

en AsturiasIdeas

Reuniones

Ideas

Encuesta

Investigación

LIBRO BLANCO
EMIGRACION ASTURIANA

www.compromisoasturiasxxi.es



UN ESFUERZO COLECTIVO

www.compromisoasturiasxxi.es



ASPECTOS CRÍTICOS EN EL PLAN 
DE EMIGRACIÓN

TECNOLOGÍA

OFICINA DEL RETORNO

THINK TANK EMIGRACIÓN

www.compromisoasturiasxxi.es

ONEA



ACCIONES 2024

5

ACTIVIDADES RESPONSABLES PARTICIPANTES PERIODO

COMPARECENCIA PARLAMENTO 
ASTURIANO Reyes Ceñal Eduardo Sánchez, Marcos Pérez Enero- febrero

ONEA Marcos Pérez 12 organizaciones
Marzo- diciembre

“BARÓMETRO DE EXPECTATIVAS DEL 
UNIVERSITARIO ASTURIANO”

Leticia Fernández Velasco 
Reyes Ceñal Pepa Fernández Carro, Marta Morí Febrero- Mayo 

“PLANES DE RETORNO OTRAS CCAA Y 
MUNICIPIOS”

Pilar Sánchez Arguelles 
Reyes Ceñal Pepa Fernández Carro, Marta Mori 

Junio- Noviembre

“CAPTACIÓN TALENTO INTERNACIONAL 
Y/O INVESTIGACION” Germán Arguelles 

Leticia Fernández
Reyes Ceñal

Junio- Noviembre

“BARÓMETRO TALENTO EMPRESAS 
ASTURIANAS”

José Canseco 
Reyes Ceñal Pepa Fernandez, Marta Morí

Abril-Noviembre

“ACTUALIZACIÓN 2024 TABLAS” LIBRO 
BLANCO Reyes Ceñal Marcos Pérez Septiembre- Octubre

COMUNICACIÓN PLAN Eduardo Sánchez
Reyes Ceñal 

Marcos Pérez, Eduardo Sánchez, Reyes 
Ceñal, Pepa Fdez Carro, Marta Mori

Diciembre

INFORME FINAL Marco Antonio Ortega
Reyes Ceñal Marcos Pérez, Pepa Fernández Carro Diciembre

www.compromisoasturiasxxi.es



PLAN 2025

Acciones 2025

PLAN 2025

➢ Datos de la Emigración asturiana 2025 (DEA)
➢ Barómetros:

▪ Expectativas jóvenes universitarios. (BEJ)
▪ Necesidades de Talento empresas Asturianas (BNTEA)

➢ Focus Group Empresas (FCE)
➢ Jornada Buenas prácticas “Retorno, captación y retención”. (JBP)
➢ Guía para el Retornado (GR)
➢ Actualización datos Libro Blanco Emigración Asturiana (LBA)
➢ Eventos Madrid y México (EMM)

RESULTADOS + MEDICIÓN + AJUSTES

www.compromisoasturiasxxi.es
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ONEA 2024: EL AÑO DE SU IMPULSO
¿Qué es el ONEA? Es un órgano destinado a:

• Promover el conocimiento del fenómeno migratorio en
Asturias.

• Difundir los resultados de investigaciones y estudios.

• Evaluar y proponer políticas públicas y privadas.

• Servir de enlace entre la emigración asturiana y la
sociedad asturiana.

www.compromisoasturiasxxi.es

¿Quiénes forman el ONEA? Su Consejo Asesor que incluye una amplia 
representación de partes interesadas, tanto del sector público como privado.

• Miembros de la Dirección de Emigración del Gobierno del Principado 
de Asturias y del Consejo de Comunidades Asturianas; 
Representantes de cámaras de comercio de Asturias y FADE; 
Representantes de ayuntamientos; Representantes de la Universidad 
de Oviedo y de SADEI; Representantes de Sindicatos y del consejo de 
la juventud; Representantes de CAXXI.

“El ONEA busca ser un instrumento de apoyo al diálogo y la
cooperación entre todos estos actores para abordar de
manera efectiva los desafíos de la emigración asturiana”.

Reuniones en 2024:

• 10 Reuniones con organizaciones a nivel individual.

• 2 sesiones del ONEA en 2024.



ONEA 2025: AÑO DE SU CONSOLIDACIÓN

✓ Este observatorio, es crucial para aplicar políticas basadas en datos y conocimiento, y para 
reequilibrar la estructura demográfica de la región mediante una colaboración público-privada 
de los diversos grupos de interés que aporten valor para lograr un objetivo común: potenciar el 
crecimiento de nuestra región en base a las aportaciones del talento exterior.

www.compromisoasturiasxxi.es

➢ Aportación de datos relevantes para la emigración desde 
todas las organizaciones.

➢ Creación de un repositorio y web para ser empleada por 
toda la comunidad del exterior(algo único que no existe en 
otras regiones)

➢ Identificación y puesta en marcha de los recursos necesarios 
para el ONEA.

OBJETIVOS 
A LOGRAR
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